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Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 
Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.
11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ).
11.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника,  призванного на военную службу по мобилизации, проходящего военную службу по контракту или заключившего контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка должны быть ознакомлен в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения ( ст.170 ТК).
Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации». 

11.8. Настоящее дополнение к Правилам внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ № 20» г. Кирова вступают в силу с 19.12.2022г.
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B coorBerctBuM ¢ @enepanbhbiMi 3akonamu ot 07.10.2022r. Ne 376-®3 «O BHeceHuM
u3MeHennid B Tpynosoii xonekc Poccuiickoit ®epepanmu», ot 19.12.2022r. No 545-03  «O
BHECEHUH n3MeHeHHH B cratbu 302 u 351.7 Tpynosoro konekca Poccuiickoit denepanum» BHECTH B
[IpaBuiia BHyTpPEHHETO TPYIOBOIO PACIIOPAIKA CIIELYIONIME JOTOIHEHUS:

«Paspen 11. OcobGennoctu obecrneuyeHns TPYAOBBIX IMPaB PaGOTHMKOB, HPH3BAHHBIX Ha
BOCHHYIO CITy)0y 10 MOOMIIM3AIMK HJIM TOCTYNHBIIMX HA BOCHHYIO CIYXkOY MO KOHTPAKTy JHOO
3aKTIOYMBIIMX KOHTPAKT O JOOPOBOJIBHOM COACHCTBHH B BBINOJHEHUH 337124, BO3JIOKEHHBIX HA
Boopyxennsie Cunbl Poccuiickoit ®enepanuu. .

11.1. Cornacuo ¢1.351.7 TK P® (®3 ot 07.10.2022 Ne376-®3) B ciyuae npusbiBa paGoTHHKA
Ha BOCHHYIO CJTyXKOY 110 MOOMIIM3AIIMH MM 3aKJTFOYCHUS UM KOHTPAKTA B COOTBETCTBUMU C IIYHKTOM 7
cratbu 38 denepanbHoro 3akona or 28 mapra 1998 roma N 53-P3 «O BOMHCKON 00S3aHHOCTH H
BOCHHOM Ciryx0e» 1mb0 KOHTpakta O J0OPOBOJILHOM COJEHCTBMH B BBIMOJHEHHH 3ajad,
BO3JIOXKEHHBIX Ha Boopyxennsie Cuibl Poccuiickoit denepaunn, neicTBue TpyoBoro I0roBopa.
3AKJIFOYEHHOTO M@Ky pabOTHHKOM H  paboTojareneM, NPHOCTAHABIMBAETCS HA  HEPHOJ
MPOXOXKICHHUST PaOOTHUKOM BOEHHOW CIIyXObI WIIM OKa3aHHs UM JIOOPOBOJILHOTO COJICHCTBHS B
BBIIIOJIHEHHUH 3a/1a4, BO3JIOKCHHBIX Ha Boopyxennbie Cunbl Poccuiickoit Menepannu.

11.2. PaGoronatens Ha OCHOBaHMH 3asBICHHS PabOTHHKA M3/IAET TIPHKA3 O TIPHOCTAHOBICHHH
JICHCTBUS TPYHOBOrO Jorosopa. K 3assienuio paboTHHKA NPHIAraeTCs KONMUs MOBECTKH O TIPH3BIBE
Ha BOCHHYIO CIIY)KOy 10 MOOHMJIM3alUMK MM yBEAOMIICHHE (peNepabHOrO0 OpraHa MCIOJIHUTEbHOM
BJIACTU O 3AKJIFOYCHHH C PAOOTHUKOM KOHTPAKTa O MPOXOXKICHHU BOCHHOM CITYKObI B COOTBETCTBHH
¢ nyHktoMm 7 crateu 38 ®denepanbHoro 3akona ot 28 mapra 1998 roma N 53-®3 «O BouHCKOI
00s3aHHOCTH M BOEHHOM CIIyXk0Oe» JIMO0 KOHTpakTa 0 J0OPOBOJLHOM COACHCTBHH B BBHINOJHEHHH
3aJ1a4, BO3JIOXKEHHbIX Ha Boopyxennbie Cunbl Poccniickoit @eniepanyun. Yka3zaHHOE YBEIOMIICHHE
npeJocTasisiercs pesepanbHbIM OPraHOM MCHOIHUTEIBHOM BIACTH, ¢ KOTOPBIM pabOTHHK 3aKIIFOYHII
COOTBETCTBYIOIIUH KOHTPAKT.

11.3. B mepuox npuoCTaHOBIEHHS JICHCTBUsS TPYAOBOTO JOrOBOPA CTOPOHBI TPYIOBOIO
JI0rOBOpa MPUOCTAHABIIMBAIOT OCYLIECCTBICHUE NPAB M OOA3aHHOCTEH, YCTAHOBJIEHHBIX TPYJOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM U MHBIMM HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH ~aKTaMH, COJEPKAIIMMH HOPMBbI
TPYAOBOIO 1paBa, JIOKAILHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, a TaKkKe MpaB W 00A3aHHOCTEl.
BBITEKAIONIMX M3 YCJIOBHH KOJUICKTHBHOIO JIOTOBOPA, COTJIALICHWIA, TPYJOBOIO J0roBOpa, 3a
UCKJIIOYEHUEM TIPaB U 00S3aHHOCTEH, YCTAaHOBIICHHBIX HACTOSIIEH CTaThEH.

11.4. B mepuoj NprOCTaHOBIEHUS JCHCTBHSL TPYAOBOIO JOrOBOpa 3a pPabOTHHKOM
COXpaHsIeTCsl MeCTO paboThl (JOKHOCTB). B aTOT mepuon pabGortonartens BIpaBe 3aKIOYMTH C
APYrHM  pabOTHUKOM CPOYHBI TPYJAOBOW JOrOBOP Ha BpeMs HCHONHEHUSI OOs3aHHOCTEN
OTCYTCTBYIOIIEr0 pabOTHHKA 110 YKa3aHHOMY MeCTy paboThl (JIOJKHOCTH).





